FOTOWETTBEWERB DES BUNDESPROGRAMMS
PERSPEKTIVE 50PLUS

Menschen ab 50 und die Arbeitswelt



Fotowettbewerb OBJEKTIV 50

Im Fokus: Menschen ab fiinfzig mit und ohne Arbeit! Zeigen Sie uns Ihre Perspektive!

> DAS SUCHEN WIR!

Wir suchen Fotos, die den Alltag der Generation
50plus mit und ohne Arbeit festhalten und in der ge-
samten Bandbreite abbilden: vom dlteren Langzeit-
arbeitslosen, tiber die erfolgreiche Generation 50plus
in Arbeit bis hin zu Wertschdtzung oder Ablehnung.
Direkt in Ihrer Umgebung, in der Familie, am Arbeits-
platz oder bei einem Spaziergang, spannende Motive
finden Sie tberall.

ZEIGEN SIE IHR BILD VOM ALTER - UNVERFALSCHT,
AUTHENTISCH UND INDIVIDUELL - OBJEKTIV 50 EBEN.

> MACHEN SIE MIT!

Teilnehmen kann jeder. Alles, was Sie brauchen, ist
Spall am Thema und am Fotografieren - egal ob
mit Foto-Handy, Digitalkamera, professioneller oder
Kleinbild-Kamera. Laden Sie ab sofort |hr digitales
Foto unter www.perspektive50plus.de/objektiv50
hoch. Alle Beitrdge werden in unserer Online-Galerie
zur Abstimmung ausgestellt und nehmen automa-
tisch am Jury- und Publikumswettbewerb teil.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE FOTOS!




I DAS KGNNEN SIE GEWINNEN!

Die besten Bilder werden in zwei Kategorien
ausgezeichnet:

PUBLIKUMSPREISE

Das Foto, das am jeweils letzten Tag des Monats
(November, Dezember, Januar, Februar, Méarz) die
meisten Stimmen gesammelt hat, gewinnt den Publi- iR
kumspreis des Monats im Wert von 500 EUR. Der GroRe /-
Publikumspreis in Hohe von 1.000 EUR geht an das Bild,

das am 30.04.2012 die meisten Stimmen vorzuweisen

hat.

JURYPREIS

Parallel dazu kiirt die Fachjury aus Felix Hoffmann
(Hauptkurator bei C/0 Berlin), Timm Rautert (Fotograf)

und Ute Mahler (Griinderin Agentur Ostkreuz, Berlin)

ihre drei Favoriten. Auf die Gewinner warten jeweils

1000 EUR.

[ DER HINTERGRUND

Wir alle werden dlter, doch geschieht das auf ganz unterschied-

liche Weise. Die Gruppe der iiber 50-Jihrigen ist heute genauso
vielschichtig und bunt wie die aller anderen Generationen. Die
prigenden Faktoren sind nicht die erreichten Lebensjahre,
sondern die individuellen Lebensbedingungen. Bestehende
Vorstellungen von der Generation 50plus sind jedoch durch
Stereotype und althergebrachte Sichtweisen geprégt, die sich
mafgeblich auf die Arbeitswelt auswirken. Deshalb ist es zwin-
gend notwendig, differenzierte Altersbilder zu entwickeln und
in der Gesellschaft zu etablieren sowie sinnvolle Rahmenbedin-
gungen fiir die Nutzung der Potenziale Alterer zu schaffen.

WWW.perspektiveSDpIus.de

www.facebook.de/objektivs0



m» KURZ GESAGT!

Der Fotowettbewerb OBJEKTIV 50 findet vom

1. November 2011 bis zum 31. Marz 2012 statt.

Jeder kann mitmachen und bis zu 5 Bllderzum ......
Thema Generation 50plus und Arbeit unter:
www.perspektive50plus.de/objektiv50 einreichen.

Alle Bilder nehmen automatisch am Publikums-
und Jurywettbewerb teil. In beiden Kategorien
werden Preisgelder von insgesamt 6.500 EUR
vergeben.

Der Wettbewerb wird unterstiitzt und gefordert
vom Bundesprogramm ,,Perspektive 50plus* des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.

Fiir Fragen und Informationen zum Fotowettbewerb

OBJEKTIV 50 senden Sie eine E-Mail an
fotowettbewerh@perspektiveSUplus.de.
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